2011届工商管理专业毕业论文选题
1、现代企业人力资源管理战略构想

2、人力资本的产权与激励

3、人才开发与人才维系

4、几种典型人才招聘形式的比较分析

5、人力资源培训模式的探讨

6、面对人力资源富裕（过剩）的企业人力资源管理政策取向

7、浅论职业计划在人力资源管理中的作用

8、对绩效考核系统的探讨

9、现代报酬形式的发展

10、浅论战略管理在我国企业管理中的实践意义

11、企业多元化战略的利弊探析

12、绿色经营战略分析

13、企业经营风险与预警研究

14、中小企业的经营战略定位

15、浅析企业战略实施的资源配置

16、战略联盟与传统企业组织的比较分析

17、企业并购的举措与风险规避

18、一体化经营战略的利益与成本分析

19、我国制造业运营战略的框架的构想

20、企业设备布局形式的发展及其比较分析

21、柔性生产的必然性分析

22、制造滋养（MRPⅡ）计划系统的实践意义

23、不同类型企业生产进度控制的难点与重点探讨

24、精益生产方式——现代制造业的新生机

25、影响组织有效性的各因素探析

26、文化差异对组织行为学的影响研究

27、浅论个性差异与职业生涯设计

28、期望理论在企业管理应用的重点与难点

29、浅论组织的压力因素对工作绩效的影响

30、跨国投资理论对我国东部沿海企业参与西部开发的启示

31、跨国经营管理中的文化整合

32、跨国公司组织结构模式的设计与选择

33、跨国公司如何规避海外风险 

34、跨国公司管理人员应具备的素质与能力探析

35、跨国公司人力资源管理的重点与难点探析

36、关于企业危机管理

37、WTO与中国企业管理

38、WTO与中国民营经济

39、WTO与中国产业政策

40、企业文化建设

41、企业内部监督与控制

42、职工参与管理的新特点和新要求
43、浅论我国私营企业的管理现状与发展
44、我国国有资产流失及其治理问题
45、市场有序与反不正当竞争
46、关于新的经济增长点的思考
47、浅论精神文明与企业管理
48、如何看待我国的物价形势
49、新形势下如何加强价格管理
50、湖北省农村小城镇建设研究

51、论商标专用权的法律保护     

52、企业登记中存在的问题及其对策思考
53、我国对私营企业的法律保护
54、论虚假广告及其对策
55、论广告法规及其自律
56、我国民族幼稚工业的保护和发展
57、我国现阶段收入分配差距问题探讨
58、浅论我国第三产业发展现状与发展战略
59、新时期管理咨询业发展研究

60、略论证券经纪业务的服务营销
61、全球化营销与本土化营销的比较
62、略论信用卡业务的营销
63、老年消费市场特征及企业营销策略选择
64、企业战略联盟及其在我国企业的应用
65、企业核心能力培育与创造持续竞争优势
66、我国企业国际营销中存在的若干问题及对策
67、论国际互联网的发展给市场营销带来的机遇与挑战
68、计算机网络化时代的市场营销变革
69、绿色营销给我国企业带来的挑战与机遇
70、人文营销方式探讨
71、民营企业人文营销方式的理论与实践
72、传统企业的客户关系管理方法探讨
73、论连锁经营方式的选择
